
株式会社ウエーブ 女性活躍推進法

1. 一般事業主行動計画

1 計画期間：2023 年 4月 1日 ～ 2028 年 3月 31 日までの 5年間

2 計画：女性が活躍できる職場づくりの積極的な推進。

(内容)

産後パパ育休などの男性の積極的な育児参画を促進する制度について周知を行う。

制度の周知は、全従業員を対象とするものとマネジメントする立場の役職者を対象と

するものに分けて説明会を実施し、その回数は年間計 2回以上とする。

女性従業員が、出産・育児をしながらキャリア形成するための両立支援制度の

紹介や社内規則についての説明、それらに関するニュース等の配信など、イントラ

ネットを活用した情報発信を１ヶ月に１回以上行う。

2. 女性の活躍に関する情報の公表

1 係長級にある者に占める女性労働者の割合

男性 6 ： 女性 4

2 管理職に占める女性労働者の割合

男性 8 ： 女性 2

3 男女の平均継続勤務年数の差異

男性 8年 女性 7年 差異 1年

4 労働者の一月当たりの平均残業時間

平均残業時間：1時間未満


